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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,

in tek beni diiny cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz, Tirkstal, T
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmekfir

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istikbalde dah, eni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve harici
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil sikal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamakil
Muhtag, oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Bireylerin ve Toplumlarin ihtiyaglarmi karsilayabilmeleri igcin egitim sistemleri dinamik ve planli olmak durumundadr.
Bununla birlikte egitim kurumlar: giiniin ve gelecegin egitimsel ihtiyaglaria cevap verebilmek igin okul 6nceliklerini belirlemeli ve
planlamasini yapmalidir. Okul kiiltiirti; okulun biittin birimlerince kabul gormiis, okulun ¢evresindeki herkes tarafindan paylasilan
anlamlar, gelenekler, degerler biittinti olarak ifade edilmektedir. Okulun kimlik kazanma anlaminda kiultiirtintin gelismesi,
ihtiyaclar1 cercevesinde gelecege yonelik olarak yaptig1 planlama ile saglanabilmektedir. Okullar giintin ve gelecegin planlamasin
yaparken ogrencilerin, ditinya ile rekabetini, tilkemizin gelecek hedeflerini ve vizyonunu temel alarak c¢alismalarmi
sekillendirmektedir. Guintimtizde 21.yy becerileri ile donanmis, arastiran, sorgulayan milli ve manevi degerleri benimseyen,
merakli, duyarls, bilime goniil veren, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek egitim kurumlarmin en temel amacin olusturmaktadir.
Bu cercevede okulumuz yonetici, 6gretmen ve diger personelin ¢zverili tistiin calismalar1 ile belirledigi hedeflere ulasmakta,
ogrencilerimizin ¢ok yonlii gelisimi yolunda 6nemli adimlar atmaktadir.

Okulumuz strateji belgesi bu amagcla Ttirk Milli Egitiminin temel amaglary, 2023 Egitim Vizyon Belgesi ile okulumuzun
ihtiyaclar1 ve gelecege yonelik hedefleri cercevesinde hazirlanmistir. Hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planmnin tlkemizi ve
okulumuzu hedeflerine ulastirma yolunda 6nemli katkilar sunmas1 beklenmektedir.

Sabri TURAN

Okul Miidiiri



Icindekiler

SUNUS ...ueeverteriieeressessesseseesessessessessssessessessesessessessessesessessessssessessessessssensesssssessssessesssssesessesssssessesessessessesessestessssessensessessesessessessessesensessessessesessessessesessessessessesessessessesessensessessases 3
ICINDEKILER ..eeveeteetiiisessessesieseesessessessesessessessessesessessessessasessessessesessessessessasessessessesssessessessasessessessesesessessessasessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessesessessensessesessessessessesessensans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ...ccueeueevereiieressessessesessessessessesessessessessesessessessessasessessessesessessassessssessessessessssestessessasessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessessesessessensans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZ...c.cveeveineieeereiiieesseeseessessesssesesssessessessssssessessessssssessessessssssessesstessessessessssnsesssssssstsnsessssstsssessessssntsssessessesstsnsessesssensessessessssnsessesssensessessessssssessesseensons 6
OKULUN KISA TANITIMEE Lo eeeieiiiiiiiiitiee et e eetttta e e e e et etttaat e eeeeesasaaaaaesssesssaaaaasesessssannssessessssanaasesesssssannssssssssssssnnsssseesssssssnnsssessssssssnnssseeesssssssnnsseessssssssnnsseeesssssnsnnsseessseessnnnnsses 6
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER . vvveeeuveeeueeeeeseesaeeeaeeesaeeesaseesaesesaneeesaseesassesansesanseesaseesaseesassesansessaseesaseesasseeasseesnseesaseesaseeeaseeesaseesaseesaseesaseeesaneesaseesaseeeaneeenneenaneas 7
N 0 XY 7Y 4 T 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI +.uuuuvvveeeeeeeeseiutreeeeeeesieesssasseesssasassssssssssssaasssssessssssanssssssssssssssasssssssssesssasssssssssssssssnsssssssssssssssnssssssssessssansssssssseesssansssssssseesssonsssssnees 23
GELISIM VE SORUN ALANLARI 1. vtttnttnttteeteunerserseesnessersessnsssessssnessessssnsssesssssnssssssssssssasssssnsssesssssssssssssssnsssssssssnssssssssssssssssssnsssssssssnsssesssssesssssssssessnssssssessnsssseseesnssssenessneenseseesnenns 26
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMIEL DEGERLER ....vceuvivieeeeeieeseessesseiseesssesesssessessessessssssessesstensessessessssnssessessessssnssessesntsssessessesstsnsesssestsssessessesntessessesssensessessessessessessssnseses 28
IVIISYONUIMUZ ¥ ...ttt et e e e et e eaeeeeeeeeeeeaeeeneeaneeaseeaseeaseeaseeaseeaseeeseeaseenseeaseeaseenseeaseenseenseeaseeaseenseesseenseenseenseeaseeneeeneeeneeeneeenmeeneeeneeenneeneeeneeeseeeseeenneesneenneesreennens 28
VIZYONUIMUZ % ...ttt e e e et e e et e eaeeeueeeeeeaeeeeseeeseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeareeaseeaseeaseeaseenseeaseeaseeaseenreeaseeareeareeareeareeareenreeareenreenreenneenneenneenneeneenne 28
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt ettt ee e et eeeeue et e ee e e esseeueemseaseaseameenseaseaseemeenee et eameensenseaseemeenseaseaeeemeenseaeeaeeenseaseaseems e s e et eaneaneeaseaeeemeenseaeeaseensenseaneeneenenreeneeneennenneane 28
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER.......cceeueeuirisieseesesessessesesessessesessessessessesensessessessasessestessesessessessessasessessessesesestesseseasessessessesessessessessasessessessesessessessessesesessessesessessanses 29
TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt e e et e e e e e et e et et e eee et e et eeesueseeeteeeeaeeaeeeeseeeeeeeee e eeeeeeeeeseeseeeeeeeeeateeteeeseesseeteeeseesee e eetereseesaesseessessae s ereseesresens 29
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAST ... ettt eeeeetee e et e teeeeeeeaueeeeseeaseaseesessesseassesseasesseansessesseassensessesseansenseaseaeeesesseaeeaneenseseeeseensenseaneeneensesreaneeneennenneane 31
TEMA T KURUMSAL KAPASITE -t eeeeee et eteeeeeee et eeeesueaseensessessesssesensesseansensesseassensesseaseaseansesseaseensenseaseeeeansensesseansensenseeseansense et eeneensenseeseeneenseaeeeseensenseaneeneensenreeneeneenneeneane 41
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME ....cccveieueieeeiseeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssesssesssesssesostssstssstsssesssessstssstsssesssesestssstssstsssssssesssessstssstssstssstssssssstssstssstsssessssessessssessessses 42
EKLER: «ecuveeueeeeeseeseseesseeseesessssssseseesessssssessessesssessesstsntassessesstsnsassessesstsnsessessesstsnsessessssntensessesstsnsensessesstsnsesssssesstensessssseentensessesseensensessesness HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
Sabri TURAN Okul Mudiirii Eser IRSI Miidiir Bagyardimcisi
Eser IRSI Miidiir Bagyardimcis1 | Alptekin CETINKAYA Ogretmen
Aysegiil KURT Ogretmen Caner DOGRU Ogretmen
Tuncay SAHIN Okul Aile Birligi Bagk. | Aysegiil KURT Ogretmen
Semih SASMAZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yant bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay:f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1 *

Egitim bireyin davramslarinda istenen yonde davramslar gelistirme siireci olarak ifade edilmektedir. Davrans gelistirilen bu
siirecte oncelikle bireyin potansiyeli ortaya cikarilmaya ve yetenege doniistiiriilmeye ¢calisilmaktadiwr. Bu kapsamda okulumuz
bireyi onceleyen, genelde toplumun, ozelde ise 6grencilerin egitimsel, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarina yonelik calismalar
yiiriitmektedir. Yiiriitiilen ¢calismalarin temelini; Tiirk Milli Egitiminin amaclari, Bakanli§uniz 2023 Egitim Vizyonu, 6gretim
programlari ile okul paydaslarimiz olan yonetim, 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin ¢calismalara etkin katilimi ve siireg icinde

ifade ettikleri goriisleri olusturmaktadar.

Almus Cumhuriyet Yatili Bolge Ortaokulu ilcemiz merkezinde bulunmaktadir. Yatili Bolge Ortaokulu olmasi sebebiyle ilcemiz
koylerinden yatili 6grencilere ve ilce merkezinden gelen giindiizlii ogrencilere egitim verilimektedir. Calismalarimizin ana eksenini,
ogrencilerin ¢aga ayak uyduran, gelecege yonelik hedefleri olan, toplumsal degerleri i¢sellestirmis, mutlu bireyler yetistirmek
olusturmaktadir. Bu kapsamda akademik gelisim, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Akademik
gelisim saglamak icin kazanim merkezli olarak ogrencilerin gelisimleri, 6gretmenlerimizce gelistirilen sistemlerle izlenmekte
gerekli tedbirler alinmaktadir. Akademik gelisimin yamnda 6grencilerin sosyal gelisimi diger bir onceligi olusturmaktadir. Buna
yonelik olarak toplumsal degerlere yonelik ders ici ders disi etkinlikler uygulanmaktadir. Bireylerin her yonden donanmiml
olmalarint saglamak amaciyla sportif ve kiiltiirel etkinliklerle bireylerin sporu yasam bicimi haline getirmesi, sosyal gelisimlerine
katk:r saglanmaya calisilmaktadir. Soz konusu alanlarda her yil cesitli diizeylerde dereceler alinmaktadir. Bu siireclerin
yiiriitiilmesinde yonetici ve Ogretmenlerimiz iilkemizin 2023 egitim vizyonuna uygun olarak ozverili ¢alismalar sergileyerek
topluma ve o6grencilere biiyiik katkilar sunmaktadir. Okulumuzun hedefleri, hedeflere yonelik eylemleri paydaslarin katkilar: ile
2023 Vizyonu cercevesinde belirlenerek, uygulamaya baslanmistur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TOKAT Tlgesi: ALMUS
Adpres: Erek Mah. Menekseoglu Cad. No: 36 Almus/TOKAT | Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/ tqyS2uHEfQCV1Tk89
Telefon Numaras:: | 356 411 30 95 Faks Numarasi: 356 411 30 95
e- Posta Adresi: 748295@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: almuscumhuriyetybo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 748295 Ogretim Sekli: Tam Guin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 * 48

Kiz 171 Kadmn 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 158 Erkek 18

Sayis1

Toplam 329 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Yatili: 7216 TL

Giindiizlii: 200 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 4 - 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 14 11 25
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 3 - 3
Yardimc1 Personel 7 7 14
Guivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar 30 18 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1125 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvar1 X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1214 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1214

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 14

Diger (.ooeevennnen )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 9 11 20 7-B 13 10 23

5-B 9 13 22 7-C 12 11 23

5-C 11 10 21 8-A 15 9 24

6-A 14 13 27 8-B 11 14 25

6-B 16 12 28 8-C 16 9 25

6-C 14 10 24 8-D 12 11 23

7-A 9 12 21 8-E 10 13 23
Toplam 329
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 26 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 156 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2018 760.000,00 TL 760.000,00 TL
2019 707.000,00 TL 700.000,00 TL

11




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORI
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclart:

1.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gariigebilirim.

Hig Katibriycrum 23 W%ha.7
Fatilmnyorum 17 YOS
Kararsizim 3 W17
Hatilyorum 75 w285
Tamamen Katihyorum 112 %426
2. Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathikla konugabiliyorum.
Hig Katilmyorum 36 %737
Katilmmiyorum 26 %08
Kararsimm 65 %247
Katihyorum T8 %207
Tarmamen Katihyorum 58 %6221
3. Okulun rehberlik servizsinden yeterince yararlanabiliyorum.
Hig: Katilmyorum 23 8.7
Katilmmyorum 25 0.5
Kararsizim 28 Wi0E
Katiliyorum T3 W%27E
Tamamen Katiyorum 114 %433
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4. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Hig Katilmiyorum 62 %623.6
Katimmiyorum 36 %137
Fararsimm 64 %243
Katihyorum 51 %10.4
Tamamen Hatilyorum 50 %618
5. Okulda kendimi giivende higsediyorum.
Hig: Katibmiyorum 28 %106
Katimiyorum 18 %8.8
Fararsizim 3B W33
Katihyorum BF w255
Tamamen Katihyorum 115 %437
6. Okulda &grencilerle ilgili anan kararlarda bizlerin gérigleri alinir.
Hig Katilmyorum 47 %697.0
Katibmmyorum 37 %441
Kararszm 63 %24
Hatihyorum 57 %21.7
Tamamen Katihyorum 53 %22 4

7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gegitli yontemler kullanmaktadr.

Hig Katibmiycrum
Katibmiyorum
Fararsizim
Hatihyorum

Tamamen Katihyorum

23
33
41

105

%87
%125
%156
%232
%39.9
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&, Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullamimaktadir,

Hig Katibmiyorum i W11

Katibmiyarum 22 8.4

Fararsizim 28 W08

Katilyorum 76 %238

Tamamen Katihyorum 108 %411

Hig Katibmiyorum 42 W16

Katilmiyorum 25 a5

Kararsizim M wiiE

Katiliyorum 5 w217

Tamamen Katihyorum 108 %411
Hig Katibmyorum 70 %288
154% Katibmiyorum 44 %1548
I."I 202% Hararsizm 48 %183
[ Kstiyorum 51 %10.4
Tamamen Katihyorum 53 %202

15



11. Okulun binasz: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Hig: Katilmyorum
Katilmryorum
Kararsizim
Hatiliyorum
Tamamen Katilyorum

12. Okul kantininde zatilan malzemeler saghkh ve givenlidir.
Hig: Katilminyorum
Katilmryorum
Kararsizim

Hatiliyorum
Tamamen Katilyorum

56

EEZE

%21.3
%120
Y6247
%16.7
%6243

%102
6.8
w11
%2432
%475

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatzal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.

Hig: Katilmyorum
Featilmmyorum
Kararsizim

Katiyorum
{‘!I!Hliig"' Tamamen Katiliyorum

&0
ar
56
43
&1

%228
6141
%21.3
%15.6
%232
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

1. Okulumuzda alinan kararlar, gahganlann katithmryla almr.
Hig Katilmyorum
Katibmryorum
Kararsizim
Hatiliyorum

Tamamen Katiliyorum

2. Kurumdaki tiim duyurular cahganlara zamaninda iletilir.
Hig Katilmyorum
Katilmmryorum
Kararsizim
Hatiliyorum
Tamamen Katiliyorum

3. Her tiirlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Hatiliyorum

Tarmamen Katihyorum

00 = - 3 h = O

= W = D

o0
o4
E
%20
LG8

£
Ot 2
%12.5
%202
%542
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4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
Hig Kabilmiyorum
Katilmiryorum
Fararsizim
Hatiliyorum
Tarmamen Katiyorum

5.Cahgtigim okul bana kendimi geligtirme imkdm tammaktadir.
Hig Katilmiyorum
Fatilmyorum
Kararsizim
Hatiliyorum
Tarmamen Katilyorum

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamma sahiptir.
Hig Katilmiyorum
Katilmryorum
Kararsizim
Katilyorum
Tarmamen Katilyorum

7.0kulda gahganlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.
Hig Katilmiyorum
Katilmryorum
Kararsizim
Katilyorum
Tarmamen Katilyorum

M o= 2
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%60
5.3
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]
%29.2

%642
w167
w167
%333
%29.2
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&. Okulda égretmenler arazinda aynm yapilmamaktadir,

Hig Katibmyorum 0 %0
Keatilmiyorum 2 8.3
Kararsizim 2 %E.3

[

Katilyorum %625
' Tamamen Katilyorum 14 %583

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumiu etki birakacak galigmalar yapmaktadir.
Hig: Katimycrum 1] %0
Katimyorum 2 8.3
Kararsizim 1 G4 2
Hatiliyorum 8 %333

Tamamen Katiiyorum 13 %542

10.¥dneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi digiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.

Hig Katibmyorum 0 %0
Katimyorum ] a0
Hararsizim 1 Ot 2
Katilyorum 8 %333

Tamamen Katilyorum 15 %625

11.¥oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyvilestirmeye agik alanlanm vs. ¢aliganlarla paylagir.
Hig: Katimycrum 1] %0
Katilmiyorum 0 %50
Kararsizim 2 %83
Hatiyorum 10 %417
Tamamen Katiiyorum 12 oe50
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12. Okulumuzda sadece Ggretmenlerin kullammina tahsis edilmig yerler yeterlidir.

Hig: Katibmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Tamamen Katiyorum

13. Alammma iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi gincellerim.
Hig: Katibrmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Fatilyorum

Tamamen Katihyorum

1]

[== T 1 - N - R -

D = = D

w167
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%3332

0
g 2
g 2
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Se54 2
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Veli Anketi Sonuclart:

1. 'Ihtiyra; duydugumda okul galiganlariyla rahathkla goriigebiliyorum.

Hig: Katilmiyorum
Katilmryorum

Kararsizim
Katilyorum
q‘aii! Tarmamen Katiliyorum

2. Biziilgilendiren okul duyurulanm zamamnda Sgreniyorum.

Hig: Katilmiyorum
Katilmnryorum
Hararsizim
Katilyorum

Tamamen Katilyorum

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Hig: Katilmiyorum
Katilmnryorum
Kararsizim
Katilyorum

Tamamen Katilyorum

Hig: Katilmiyorum
Katilmnryorum
Hararsizim
Katilyorum

Tamamen Katilyorum

= i
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7
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%68
%54
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%33.8

%6432

%68
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%13.5
%24.3
%644.8

%68
%10.8
%203

%302
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5. Ogretmenler yenilije agik olarak derslerin igleniginde gesgitli ydntemler kullanmaktadir.

Hig Katilmrycrum
Katibnniyorum

Kararsizim
Katiliyorum
iii; Tamamen Katiliyorum

6. Okulda yabanci kigilere kargi giivenlik dnlemleri ahnmaktadir.

Hig Katilmrycrum
Katibnniyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alimr.

Hig Katilmrycrum
Katibnniyorum
HKararsizim
Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.

Hig Katilmrycrum
Katibnniyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

3
T
T
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4
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5
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%64.1
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%54
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%40.5

%54
%E.1
%68
%324
%473
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GZFT (Gucla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/midurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler . Okul ici disiplin
. Ogrenciler kendilerini rahat ifade edebilmesi
. Sinif mevcutlarinin az olmasi

Calisanlar . Birbiriyle uyumlu ve gayretli calisan donamimli egitim
kadrosuna sahibiz
. Bireyler arasindaki birlikteligin dayanismasmin olumlu
olmasi
. Ogretmen dis1 personelin isini iyi yapmast
. Karar alma stireglerinde fikir birligi icinde olmak hizli ve
dogru kararlar alabilmek
. Basar1 odakli calisma

Veliler Ilge merkezindeki 6grenci velileri ile iletisim kurmak kolay olmasi
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Bina ve Yerleske

Donanim . Teknolojik olarak donanimli bir okula sahibiz
. Bakim onarim islerinin hizli yapilmasi
. Maddi imkanlarimizin yeterli olmasi
. Temizligin iyi olmasi
. Personel yeterli
Biitce Pansiyon birimi ihtiyaglarmnin karsilanabilmesi

Yonetim Siirecleri

Yonetimde paydas goriislerinin dikkate alinmast

Ogretmen ve 6grenci yarariin gozetilmesi

[letisim Stirecleri

vb
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin  hazirbulunugluk diizeyinde belirgin farkliliklarmn
bulunmas:
Disiplin kurallarma riayet etme konusunda sorunlu 6grencilerin
diger 6grencileri etkilemesi
Bazi1 6grencilerin temel degerleri i¢sellestirememis olmasi

Calisanlar Yemekhanede ascinin tek olmasi

Veliler Velilerin ilgisizligi, toplantilara katilmamalar1

Bina ve Yerleske

Iki okulun tek binada olmasi sebebiyle, laboratuvar kiitiiphane gibi
alanlarin olusturulamamasi

Bahgenin kii¢iik olmasi

Yatil1 bolge

Donanim

Fen Laboratuvarinin olmamasi
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D1s cephe boyasimin eskimis olmasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanligimizin 2023 Vizyonu
Ekonomik Okulumuz ihtiyaglarmin kendi imkanlarmmiz ve I1/Tlce MEM
aracilig1 ile giderilebilmesi
Sosyolojik Toplumun egitimden bekletisinin ytiksek olmasi
Teknolojik Okulumuz teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim faaliyetlerinin  yiriitilmesinde mevzuatin

aciklayici olmasi

Tehditler
Politik
Ekonomik Planlanan bazi ¢alismalarin ek maliyet getirmesi
Sosyolojik Velilerin dgrenciler ile yeteri kadar ilgilenmemesi
Teknolojik Teknik sorunlarm yasanabilmesi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Cesitli sinif diizeylerindeki 6grencilerin okula devamsizlik yapmalar:

2

5.smif diizeyinde pansiyonda ilk defa kalmaya baslayan 6grencilerin uyum problemleri yasamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik gelisiminin bireysel olarak takip edilmesi gerekliligi

2 Hazirbulunusluk durumu zayif olan 6grencilerin akranlarina gore geride kalmasi

3 Baz1 6grencilerin akademik benlik algilarinin zayif olmasi, buna bagli olarak motivasyon dustiklugii
4 Sosyal faaliyetlerin gelistirilmesi gerekliligi

5 Ogrencilerin okula aidiyet duygusuna sahip olmasi gerekliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul binasindaki fiziki kapasite yetersizligi sonucu, fen bilimleri laboratuvari, kiittiphane, drama salonu gibi alanlarmn

! olmamasi

2 Isinmanin iyilesmesi i¢in teknik olarak diizenleme yapilmas: gerekliligi
3 | Dis cephe boyasmin yenilenmesi gerekliligi

4 Okul bahgesi spor alanlarmin gesitlendirilmesi

5 Is giivenligine iliskin tedbirlerin artirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrenmeyi ve cagin gerektirdigi becerileri yasam bicimi haline getiren, diistinen ve arastiran, sorumluluk sahibi, toplumsal ve

milli degerleri i¢sellestirmis, sanatsal ve spor duyarlilig: yiiksek bireyler i¢in egitim imkanlarin saglamaktir.

VIiZYONUMUZ *

Bilgisi ve donanimiyla gelecege umutla bakan, hayata hazir, saglikli, mutlu bireyler yetistiren bir egitim

kurumu

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Bilgiyi Ureten ve Kullanan Bilimsel Bakis Agist
2) Dogal Cevreye Duyarlilik

3) Katilimc1 ve Demokratik Yonetim Anlayisi

4) Donanimlilik ve Stirekli Gelisim

5) Yenilikgilik

6) Kiiltiirel Sanatsal Duyarlilik ve Spor
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] ” ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki tiogrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | 0 %50 %70 %80 %90
S 0 %25 %40
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %4 %4 %3 %3
. . % 5 % 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okula devam eden 6grencilerin okulu terk etme %1 0 0 0 0 0

orani(%)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Yéneticileri 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eylal-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.5 Pevan}slzlllf yapan .ogrencﬂ'erm velileri giin sonunda SMS Midiir Yardimcisi Egitim Ogretim giinleri
sistemi ile bilgilendirilecektir.

. . Egitim Ogretimin

1.1.6 Ouk ul 'par}s¥yonunda ilk vc.ie.fa 1.<a1{naya baglf;\yacak Midir Yardimcist baslamasim1  takip eden

ogrenciler icin oryantasyon egitimleri diizenlenmesi L
ikinci hafta

1.1.7 Due Vam'3121.1k yapan ve okulu terk etmis durumdaki Midiir Yardimcisi Ihtiyaca gore planlanacaktir.

ogrencilerin ailelerine ziyaretler yapmak

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuz 6grencileri igcinde 6zel egitime ihtiyaci olanlarin egitime erisimle ilgili ihtiyaglar1 karsilanacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 . .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

PG1la Okulun 6zel egitime 1}1t1yag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okulun 6zel egltl.me ihtiyag duyan 'b1reyler1n kullaniminin Okul Midiirii Nisan 2019

kolaylasitirilmasi icin rampa eksikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencil erimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG1la Akademik Basariy1 yans1‘5mas.1 ag1s1r-1‘cvlan d.bnem 110 130 140 150 170 190
sonu puan ortalamasi 85 tizeri olan dgrenci sayis1

PG11b P?nem sonu puan ortalamasi 70 tizeri olan 250 270 290 300 310 390
dgrenci sayisl

PG.1.1.c. Tum 6grencilerin yilsonu basar1 puani ortalamasi

PG.1.1.e. o . [ 0 0 0 0 0
Sinavla 6grenci alan okullara yerlesme orani %10 %12 %12 %14 %14 %15

PG.1.1f. P s 0 0 0 0 9
Smav Kaygisi 6lcegi sonuglarina kayg: diizeyi % 20 % 20 % 20 % 20 % 20
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PG.1.1g. Veli toplantilarma katilim oran %20 | %40 %50 %50 | %60 %60
PG.1.1.h. Ozel Egitim Alan'(jgrencﬂerm puan %20 %40 %50 %50 %60 %60
ortalamalarindaki artis orani
PG.111. Burslu Sgrenci sayist 7 8 10 12 12 12
PG.1.1.i. Yerel ve ulusal nitelikteki akademik nitelikli 5 10 20 20 20 20
yarisma ve sinavlara katilim sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Akademik Basar1 Izleme Ekibi Kurulmasi Okul Miudiiri Mart 2019
Kazanim ve stire¢ temelli 6l¢me degerlendirme araclar: . . e s e
1.1.2 ullandlacaktir Brans Ogretmenleri Egitim 6gretim yil1 boyunca
113 T.um 9grenc1ler1 kapsayacak sekilde egitim damismanlig: Sube Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili
sistemi uygulanacaktir Boyunca
11.4 Donem basinda tiim derslerde hazirbulunusluk smavi Brans Ogretmenleri Eyll
uygulanacaktir.
115 De.rs bazy ara sinavlarla kazanimlara erisme diizeyi takip Brans Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l
edilecektir. Boyunca
3 ) o Rehber ogretmen/ Sube .
1.1.6 |Donem basinda akademik benlik 6lgegi uygulanmasi Rehber Ogretmenleri Eyliil
Ozel egitim alan 6grencilerin gelisimlerinin aylik olarak " Egitim Ofretim il
1.1.7 . . . Rehber Ogretmen Boyunca
raporlarla takip edilmesi
118 Bgrsluluk sinavin kazanabilecek nitelikteki 6grencilerin Sube Rehber Ogretmenleri | Egitim Ogreti Yili Boyunca
bireysel takibi
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Stratejik Hedef 2.2. Cok yénlii gelisimi temel alan ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2019  [2020  [2021  [2022 | 2023
PG.1.1.a Okulda diizenlenen kiilttirel gezilerin sayis1 1 2 2 2 2
PG.11b Okul icinde gerceklestirilen sosyal faaliyetlerin 4 6 3 3 3
sayist
PG.11c. Topluma k‘at1‘<1 saglayan sosyal sorumluluk 3 6 6 6 6
temelli etkinliklerin sayis1
PG.1.1.d. Sosyal etkinliklere katilan veli orani %10 %20 %30 %30 %40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Sosyal Etkinlikler kurulunun kurulmasi Okul Mudirt Eylil Ay
1.1.2 | Ogretmenler kurulunda sosyal etkinliklerin belirlenmesi | Okul Miidiirii Eylil Ay1
1.1.3 |Sosyal sorumluluk igeren etkinliklerin yapimasi lgili gretmenler Egitim Ogretim y1li boyunca
1.1.4 V.eh.lerm. .SOSYE.ﬂ etkinliklere katimmin saglanmasi, Miidiir Yardmmeist Egitim Ogretim Yili
bilgilendirilmesi Boyunca
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020  [2021  [2022 | 2023
PG1la Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik tespit 5 ’ ’ 5 5 5
calismasi sayisi
PG.1.1.b Sinav kaygisi olgegindeki puanlarinin degisimi o o o o o o
(Kayg: diizeyleri) %20 %10 %5 %5 %5 %5
PG.1.1.c. Kariyer planlamas1 yapabilme becerilerinin %60 %80 %80 %80 %80 %80
Ol¢timii sonuclari ? ? ? ? ? ?
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Tum smuf dgzeylermde veriye dayali olarak ilgi ve Rehber dretmen Eylil ay1
yetenekler belirlenmeye calisilacaktir.
1.1.2 [Mesleklere yonelik tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir | Rehber 6gretmen Her ayin son haftasi
113 Liselere yerlestirme siirecinde tercih damsmanlig: Rehber oigretmen Haziran ve temmuz
yapilacaktir ayl1
11.4 A}<ad.e_m1k gelisimi etkileyen etmenlerin belirlenmesine Rehber Oretmen Dénem sonunda
yonelik calismalar yapilacaktir
1.1.5 |Ogrencilerle motivasyon ve moral toplantilar1 yapilacaktir | Rehber 6gretmen Her donem iki kez.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.6 |[Kariyer gtinleri diizenlenecektir (--)lflﬂ Midarti/  Rehber Her ay
Ogretmen
117 Degerler egitim ve sosyal beceri egitimi ekibinin Gorevli gretmenler Eyliil ay1
kurulmasi
11.8 Yatili ogrencilere 6zel uyum ve oryantasyon programi Miidiir yardimcist Eyliil ay1
uygulanacaktir
1.1.9 |Sube rehber 6gretmenlerinin etkinligi artirilacaktir Sube Rehber Ogretmenleri E(g);tllllzcaOgretlm yih
1110 ﬁkader'mk .be.n.hk alglsl ) diisik, motivasyonu zayif Sube Rehber Ogretment Egitim Ogretim yili
ogrencilerle ilgili gerekli miidahaleler yapilacaktir boyunca

Stratejik Hedef 2.4. Ogretmenlerin moral motivasyonu artiracak ve mesleki gelisimine katki saglayabilecek etkinliklere katilim
saglanacaktir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG1la Mesleki calisma donemlerinde yapilan sunum 10 10 10 10 10 10
sayl1s1

PG.1.1.b Ulusal veya yerel 6lcekli proje calismalaria 19 20 20 20 20 20
katilim say1s1

PG.1.1.c. Ogretmenlere yonelik diizenlenen sosyal etkinlik 3 3 3 3 3
sayl1sl

PG.1.1.d. Qgretmenlerm okula 1“11§k1n. aidiyet ve degerli 38 95 95 95 95 95
hissetme algilarinin ytizdesi

PG.1.1.e. Ogretmenlerin hizmet ici egitime basvuru 1 15 15 15 15 15
sayilar1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Donem bast ve donem sonu mesleki c¢alisma
1.1.1. |donemlerinde mesleki gelisime yonelik sunum ¢alismalar: | Tum 6gretmenler Eyliil ve Haziran
gerceklestirilmesi
112 Bilim olimpiyat, arflg,tlrma projeleri yarismalar1 gibi Tiim dgretmenler Egitim Ogretim Yili
calismalara katilim saglanacaktir Boyunca
1.1.3 |Ogretmenlere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenecektir. |Tiim 6gretmenler g%;t:;lcaogretlm Vil
1.14 |llce veya il diizeyinde seminerlere katilim saglanacaktir. | Ttm 6gretmenler g%;t:;lcaogretlm Vil
1.1.5 |Zumreler bazinda iyi drnekler paylasimi yapilacaktir Tum 6gretmenler Egitim Ogretim Y1l
Boyunca
Stratejik Hedef 2.5. Beceri temelli ders ici ve ders dis egitim etkinliklerine dayali egitim anlayisina gegilecektir
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o n ;
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG.1.1.a Tasarim beceri alan say1s1 1 1 2 2 2 2
PG.LLb Beceri atolyelerinde hazirlanan tirtinlerin sayis1 | 30 40 50 50 50 50
G Ogrencilerin yenilikgilik ve girisimcilige
PG.LLc. becerilerini gelistirici etkinliklere istekli olma 1 1 1 1 1 1
durumu
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Brans dersliklerinde bransa 6zgti tasarim beceri atolyeleri Ogretmenler Mart 2019
olusturulacaktir
112 Tasgrlm beceri a-tolyelerlr.lde uretilen drtinler okul Ogretmenler Mays 2019
koridorlarinda sergilenecektir
113 Yazarlik atolyesinde yazilan metinler dergi ve Kkitap Okul Miidiirit Hagziran 2019
olarak basilacaktir

Stratejik Hedef 2.6. Her 6grencinin beden egitimi dersinde veya kurs/egzersiz etkinliklerinde gesitli spor dallarmi tanimasi ve
ilgilendigi alanda sportif etkinliklere katilim1 saglanarak stireklilik saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la E{l az b.1r spor dalma 6zgt etkinliklere katilan 340 340 320 300 300 300
ogrenci sayisi
PG.1.1.b Lisansli sporcu sayisi 5 12 15 20 20 30
PG.1.1.c. Spor malzemelerindeki mevcut sayinin ihtiyaci %80 %90 %90 %90 %90 %90
karsilama durumu
PG.11d. Spor miisabakalarinda alinan derecelerdeki artis | % 20 % 30 % 30 % 30 % 30 % 30




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beden egitimi derslerinde her 6grencinin en az bir spor NIy . |Egitim Ogretim Y1l

1.LL dali ile aktif olarak etkinliklere katilmasi saglanacaktir. Beden Egitimi Ogretmenleri Boyunca

112 Ul}lsal veya yerel Olgekli miisabakalara katiim Beden Egitimi Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili
saglanacaktir Boyunca

1.1.3 |Spor malzemelerindeki eksiklikler tamamlanacaktir Beden Egitimi Ogretmenleri g%;t:;lcaogretlm Yih

11.4 Yetenekli 6grencilerin lisansli sporcu olabilmeleri icin Beden Egitimi Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili

imkan saglanacaktir

Boyunca

Stratejik Hedef 2.7. Ogrencilerin ilgileri cercevesinde miizik, resim, halk oyunlari, drama gibi sanatsal alanlarda kendilerini

gelistirmelerine imkani saglanacak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.1.1.a Okul korosunda gorev alan 6grenci sayisi 17 20 30 30 30 30
PG.LLb Enstriiman calan 6grenci sayis1 2 10 10 20 20 20
PG.I.1c Okulda agilan resim sergisi say1s1 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.d. Belli giin ve haftalar harici yapilan sanatsal

Lo 2 2 2 2 2 2

etkinliklerin sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul korosu siirekli ve etkin olarak devam ettirilecektir | Miizik Ogretmeni E(g);tllllzcaOgretlm yih
112 Enstriman  kurslar1 ile beceri sahibi 6grenciler Miizik Ogretmeni Egitim Ogretim yil1
artirilacaktir boyunca
1.1.3 |Yilsonlarinda resim sergileri acilacaktir Gorsel sanatlar 6gretmeni Egitim  Ogretim  yih
boyunca
11.4 Ogrencilerin  potansiyellerini ortaya koyabilecekleri [Gorsel sanatlar ve miizik [Egitim Ogretim yili
""" |sanatsal faaliyetler hazirlanacaktir Ogretmenleri boyunca

Stratejik Hedef 2.8. Okul kiiltiiriiniin temellendirilerek, benimsenmesi ve siirekli hale getirilmesi, okulun kimliginin netlesmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Toplantilarda alinan kararlarin uygulamaya % 80 %100 %100 %100 7100 %100
gecme orani

PG.1.1.b Okul tiim personelinin kendini degerli hissetme 38 95 95 95 95 95
orant

PG.1.1.c. Stratejik plandfl bel'lrlenen hedeflerin %100 %100 %100 %100 %100
gerceklesme diizeyi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulun klmllglmn r}etleg,mem icin cesitli uygulamalarin Tiim Paydaslar Egitim Ogretim yil1
geleneksellesmesi saglanacaktir. boyunca
112 Strate]lk ple'mlaurm tum yonetici ve 0gretmenler tarafindan Tiim Paydaslar Egitim Ogretim yil1
incelenmesi saglanacaktir. boyunca
113 Okulun farklilik ve avantajlarmin, yaptigi etkinliklerin Tiim Paydaslar Egitim Ogretim yili
tanittmi1 yapilacaktir

boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Bina kapasitesi ile ilgili calisma yapilarak bilimsel ve sosyal alanlarin olusturulmasi saglanacak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.31a Eilg;)ratuvar ve kiitiiphane imkanlarinin varlig: 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Fiziksel ihtiyaclarin giderilip, giderilmedigi (1-0) |1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Is kazas1 yasanma sayisl 0 0 0 0 0 0
[s giivenligi ile ilgili 5denek talebi say1st 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Fiziksel kapas1te.n.1n kullanim ile ilgili galisma yapilara Okul Miidiiri Eyliil 2019
fen laboratuvari i¢in alan olusturulmasi
1.1.2 |Z Kutiiphane yapimu igin girisimlerin yapilmasi Okul Muduru Subat 2019
1.1.3 |D1s cephe boyasmin yaptirilmasi Okul Midiirii Nisan 2019
114 |Is giivenligi ile ilgili temel gerekliliklerin yapilmast Okul Miudiirii Mart 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOP AN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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